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cao: Bos & Natuur  
 

UREN  

Arbeidsduur  37 uur/week 

Overwerk vanaf  37 uur/week  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

125% 19:00 – 07:00 125% 00:00 - 19:00 150% 00:00 – 24:00 N.V.T.     

  150% 19:00 – 24:00      

        

        

 

Feestdagen toeslag  

150% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.   

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.   

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Reisuren zijn werktijd uitsluitend voor chauffeur indien met bedrijfsvervoer minimaal 3 
medewerkers vervoerd worden. 

Reisuren zijn werktijd als de heen- en terugreis meer dan 60 minuten per dag bedragen. 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Bouw & Infra  
 

UREN  

Arbeidsduur  40 uur/week 

Overwerk vanaf  8 uur/dag 

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

125% 1e 3uur 150% 05:00 - 21:00 200% 00:00 – 24:00 200%   00:00 – 05:00  

150% > 3 uur  200% 21:00 – 24:00      

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

10% 2-ploegendienst 

15% 3-ploegendienst 

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.   

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Reisuren/reistijd wordt vergoed vanaf 1 uur per dag, behalve wanneer de medewerker die de auto 
bestuurt 1 of meer collega’s meeneemt 

Reisuren-vergoeding is gelijk aan garantieloon van de medewerker. 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Foodservice en gh in levensmiddelen 
 

UREN  

Arbeidsduur  40 uur/week 

Overwerk vanaf  40 uur/week  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

120% 00:00 – 06:00  125% 18:00 - 24:00 200% 00:00 – 18:00 150%   00:00 – 06:00  

    150% 18:00 – 24:00    

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

 Beschikbaar voor bedieningsgroothandel en zelfbedieningsgroothandel 

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

Toeslag per uur   € 1,11 ( -18ᵒC - 0ᵒ C ) 

 € 0,46 ( 0ᵒC en 7ᵒC ) 

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

N.V.T. 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Gemeenten  
 

UREN  

Arbeidsduur  36 uur/week 

Overwerk vanaf  36 uur/week  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

125% 06:00 – 20:00  175% 00:00 - 24:00 200% 00:00 – 24:00 175%   00:00 – 06:00  

150% 20:00 – 06:00       

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.   

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

 N.t.b. in voorkomende gevallen 

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

N.t.b. in voorkomende gevallen 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: GEO Proces & Service   
 

UREN  

Arbeidsduur  38/40 uur/week 

Overwerk vanaf  38/40 uur/week  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

150% 06:00 – 22:00  150% 06:00 - 24:00 200% 00:00 – 24:00 200%   00:00 – 06:00  

150% 22:00 – 06:00       

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

7.5% 2-ploegendienst 

17.8% 3-ploegendienst 

22.5% 4-ploegendienst 

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

N.V.T. 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Grond, Groen & Infra 
 

UREN  

Arbeidsduur  38/40 uur/week 

Overwerk vanaf  38/40 uur/week  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

130% 06:00 – 22:00  130% 06:00 - 22:00 200% 00:00 – 24:00 150%   00:00 – 06:00  

150% 22:00 – 06:00 150% 22:00 – 06:00     

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

12.5% 2-ploegendienst 

15% 3-ploegendienst 

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Bij reisuren-vergoeding van de eigen woning rechtstreeks naar de plaats waar gewerkt wordt en 
terug, vanaf een half uur heenreis en een half uur terugreis. 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: GGZ 
 

UREN  

Arbeidsduur  36 uur/week 

Overwerk vanaf  36 uur/week  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

125% 06:00 – 22:00  175% 06:00 - 18:00 200% 00:00 – 24:00 150%   00:00 – 06:00  

150% 22:00 – 06:00 200% 18:00 – 24:00     

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.  

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Van toepassing in geval van crisisdiensten en bereikbaarheidsdiensten 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Golfbranche 
 

UREN  

Arbeidsduur  40 uur/week 

Overwerk vanaf  40 uur/week  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

150% 00:00 – 24:00  150% 00:00 - 24:00 150% 00:00 - 24:00   

        

        

        

 

Feestdagen toeslag  

150% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.  

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

N.V.T.  

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Hoveniers 
 

UREN  

Arbeidsduur  37 uur/week 

Overwerk vanaf  9.5 uur /dag  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

130% 19:00 – 22:00  150% 00:00 - 24:00 200% 00:00 - 24:00   

150% 22:00 – 06:00        

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.  

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Bij reizen van de eigen woning rechtstreeks naar de plaats waar gewerkt wordt en terug, geldt 30 
minuten per dag als eigen tijd van de werknemer. 

De reistijd boven deze 30 minuten telt mee in de jaaruren norm van totaal 9,5 uur per dag tegen 
100%. 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Open Teelten 
 

UREN  

Arbeidsduur  38 uur/week 

Overwerk vanaf  38 uur/week  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

135% 19:00 – 24:00  135% 00:00 - 24:00 200% 00:00 - 24:00   

150% 24:00 – 06:00        

        

        

 

Feestdagen toeslag  

150% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.  

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Reistijd vanuit bedrijf naar werklocatie is arbeidstijd 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Retail Non-Food 
 

UREN  

Arbeidsduur  37 uur/week 

Overwerk vanaf  10 uur/dag  

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

125% 07:00 – 22:00  150% 00:00 - 24:00 150% 00:00 - 24:00   

150% 22:00 – 24:00        

150% 00:00 – 07:00        

        

 

Feestdagen toeslag  

150% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.  

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Uitsluitend van toepassing voor buitendienstfuncties. 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf 
 

UREN  

Arbeidsduur  38 uur/week 

Overwerk vanaf  38 uur/week 

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

130% 21:30 – 24:00  150% 21:30 – 24:00  150% 21:30 – 24:00  150% 00:00 – 06:00 

130% 00:00 – 06:00  150% 00:00 – 06:00  150% 00:00 – 06:00    

        

        

 

Feestdagen toeslag  

150% Feestdag  

  

  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.  

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Reistijd vanaf 1,5 uur per dag is arbeidstijd 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Sociaal Werk & Maatschappelijke  Dienstverlening 
 

UREN  

Arbeidsduur  36 uur/week 

Overwerk vanaf  N.V.T. 

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

 N.V.T.  N.V.T.  N.V.T.   

        

        

        

 

Feestdagen toeslag  

125% Ma-Zat 

175% Zon 

145% Feestdag  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.  

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

N.V.T. 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Technische Groothandel 
 

UREN  

Arbeidsduur  38 uur/week 

Overwerk vanaf  38 uur/week 

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

125% 1e 2 uur  150% 00:00 – 17:00 200% 00:00 – 24:00 150% 00:00 – 05:00 

150% > 2 uur 200% 17:00 – 24:00     

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag 

  

  

 

Ploegentoeslag   

12.5% 2-ploegendienst 

22.5 % 3-ploegendienst 

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

N.V.T. 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Timmerindustrie 
 

UREN  

Arbeidsduur  37.5 uur/week 

Overwerk vanaf  37.5 uur/week 

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

150% 00:00 – 24:00 150% 00:00 – 21:00 200% 00:00 – 24:00   

  200% 21:00 – 24:00     

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag 

  

  

 

Ploegentoeslag   

15% 06:00 – 22:00  

25% 22:00 – 06:00 

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

 Indien van toepassing: Toeslag werken op hoogte 

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Van toepassing als medewerker elders dan oorspronkelijk te werk wordt gesteld. 

 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  
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cao: Waterbedrijven 
 

UREN  

Arbeidsduur  40 uur/week 

Overwerk vanaf  40 uur/week 

 

Toeslagen overwerk en/of verschoven uren: 

Ma-Vrij Zaterdag Zondag Maandag 

150% 00:00 – 24:00 200% 00:00 – 24:00 200% 00:00 – 24:00 200% 00:00 – 06:00 

        

        

        

 

Feestdagen toeslag  

200% Feestdag 

  

  

 

Ploegentoeslag   

N.V.T.  

  

  

 

Fysiek belastende omstandigheden samenhangend met de aard van het werk 

N.V.T.  

  

  

 

Reisuren of reistijd verbonden aan het werk 

Reistijd is werktijd als reistijd naar 1e werkplek vanaf huis en vanaf laatste werkplek naar huis meer 
bedraagt dan 1 uur.  

Tijd daarboven is werktijd. 

 

 

Eenmalige uitkeringen. 

N.V.T.  

  

 

Thuiswerk vergoedingen 

N.V.T.  

  

 


