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HOOFDSTUK 3 

Salaris, salaristoelagen 
en vergoedingen 
 

§1 ALGEMEEN 
 

ARTIKEL 3.1 | VASTSTELLEN EN WAARDEREN FUNCTIES 
 

1 De werkgever stelt de functies vast. 
2 De werkgever beschrijft en waardeert elke functie volgens een systeem van 

functiewaardering. Het systeem van functiewaardering wordt door de werkgever vastgesteld 
en staat niet in de cao. 

3 De werkgever stelt de conversietabel vast. De werkgever vertaalt, op basis van die 
conversietabel, de waardering van elke functie in een schaal. 

 
ARTIKEL 3.2 | UITBETALEN 

 

De uitbetaling van salaris, salaristoelage(n), vergoedingen en uitkeringen vindt maandelijks 
plaats, tenzij in deze cao anders is bepaald. 

 
§2 SALARIS 

 
ARTIKEL 3.3 | OVEREENKOMEN VAN HET SALARIS 

 

1 De werkgever en de werknemer komen een salaris overeen, dat staat in de salaristabel die 
hoort bij de functieschaal. 

2 De werkgever en de werknemer kunnen 1 schaal lager dan de functieschaal overeenkomen. 
Dat kan als de werknemer nog niet voldoet aan eisen van ervaring, geschiktheid en 
bekwaamheid. 

3 a De salaristabel is per 1 januari 2021: 
 

 
Periodiek 

Salarisschaal 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 1633 1671 1714 1762 1814 1934 2170 2484 2756 2973 
1 1671 1727 1784 1841 1900 2022 2261 2584 2874 3111 
2 1712 1784 1855 1920 1986 2110 2353 2685 2991 3249 
3 1753 1840 1926 1998 2073 2198 2444 2785 3108 3388 
4 1794 1896 1997 2077 2160 2287 2536 2886 3226 3526 
5 1835 1952 2067 2155 2246 2375 2627 2987 3343 3665 
6 1875 2007 2138 2234 2333 2462 2719 3088 3461 3803 
7 1916 2064 2209 2313 2419 2551 2810 3189 3579 3941 
8 1957 2120 2279 2392 2505 2639 2902 3289 3696 4080 
9 1998 2176 2350 2470 2592 2727 2993 3390 3813 4218 
10 2039 2232 2421 2548 2678 2815 3085 3490 3931 4356 
11 2080 2288 2492 2627 2765 2904 3176 3591 4048 4494 
NB. Lid 5 is van toepassing. 
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periodiek 

Salarisschaal 
10A 11 11A 12 13 14 15 16 17 18 

0 3277 3561 3920 4279 4777 5075 5457 5843 6466 7167 
1 3419 3708 4067 4426 4921 5249 5658 6078 6719 7439 
2 3560 3856 4214 4572 5066 5424 5860 6312 6972 7711 
3 3703 4003 4361 4716 5210 5598 6061 6548 7225 7984 
4 3844 4150 4508 4861 5354 5772 6263 6782 7479 8256 
5 3986 4298 4652 5005 5499 5947 6465 7017 7732 8528 
6 4128 4446 4797 5149 5643 6121 6667 7252 7985 8800 
7 4270 4591 4941 5294 5788 6296 6868 7487 8239 9073 
8 4411 4735 5086 5438 5932 6471 7070 7721 8492 9345 
9 4552 4880 5230 5583 6076 6644 7271 7957 8745 9617 
10 4691 5024 5374 5727 6221 6819 7473 8191 8998 9889 
11 4831 5169 5519 5872 6365 6994 7675 8426 9252 10162 
NB. Lid 5 is van toepassing. 

 
b  De salaristabel is per 1 december 2021: 

 

 
Periodiek 

Salarisschaal 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 1658 1696 1739 1789 1841 1963 2203 2521 2798 3017 
1 1696 1753 1811 1869 1929 2052 2295 2623 2917 3158 
2 1738 1810 1883 1949 2016 2142 2388 2725 3036 3298 
3 1779 1867 1955 2028 2104 2231 2481 2827 3155 3438 
4 1821 1924 2026 2108 2192 2321 2574 2929 3274 3579 
5 1862 1981 2098 2188 2280 2411 2667 3031 3393 3720 
6 1904 2038 2170 2268 2368 2499 2760 3134 3513 3860 
7 1945 2095 2242 2348 2455 2589 2852 3236 3632 4000 
8 1987 2152 2314 2428 2543 2678 2946 3339 3752 4141 
9 2028 2209 2385 2507 2631 2768 3038 3441 3871 4281 
10 2069 2266 2457 2587 2718 2858 3131 3543 3990 4421 
11 2111 2322 2529 2667 2806 2947 3224 3645 4109 4562 
NB. Lid 5 is van toepassing. 

 
 

 
periodiek 

Salarisschaal 
10A 11 11A 12 13 14 15 16 17 18 

0 3326 3615 3979 4343 4849 5151 5539 5931 6563 7274 
1 3470 3764 4128 4492 4995 5328 5743 6169 6820 7551 
2 3614 3914 4278 4640 5142 5505 5948 6407 7077 7827 
3 3758 4063 4426 4787 5288 5682 6152 6646 7334 8104 
4 3902 4213 4576 4934 5435 5859 6357 6884 7591 8380 
5 4046 4362 4722 5080 5581 6036 6562 7122 7848 8656 
6 4190 4512 4869 5226 5728 6213 6767 7361 8105 8932 
7 4334 4660 5016 5373 5875 6390 6971 7599 8362 9209 
8 4477 4806 5162 5520 6021 6568 7176 7837 8619 9485 
9 4621 4953 5308 5666 6167 6744 7380 8076 8876 9762 
10 4761 5100 5455 5813 6314 6921 7585 8314 9133 10038 
11 4903 5247 5602 5960 6461 7098 7790 8552 9390 10314 
NB. Lid 5 is van toepassing. 
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 c   De salaristabel is per 1 april 2022: 
 

 
Periodiek 

Salarisschaal 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 1698 1737 1781 1832 1885 2010 2255 2581 2865 3090 
1 1737 1795 1855 1914 1975 2102 2350 2686 2987 3234 
2 1780 1854 1928 1996 2065 2193 2446 2790 3109 3377 
3 1822 1912 2002 2077 2155 2285 2540 2895 3231 3521 
4 1864 1971 2075 2158 2245 2377 2636 3000 3353 3665 
5 1907 2029 2149 2240 2334 2468 2731 3104 3475 3809 
6 1949 2086 2222 2322 2424 2559 2826 3210 3598 3952 
7 1992 2145 2296 2404 2514 2651 2921 3314 3720 4096 
8 2034 2203 2369 2486 2604 2743 3016 3419 3842 4240 
9 2077 2262 2443 2567 2694 2834 3111 3523 3964 4384 
10 2119 2320 2516 2649 2784 2926 3207 3628 4086 4527 
11 2162 2378 2590 2731 2874 3018 3301 3732 4208 4671 
NB. Lid 5 is van toepassing. 

 
 

 
periodiek 

Salarisschaal 
10A 11 11A 12 13 14 15 16 17 18 

0 3406 3701 4074 4447 4965 5274 5671 6073 6720 7449 
1 3554 3854 4227 4600 5115 5456 5881 6317 6983 7732 
2 3701 4007 4380 4752 5265 5637 6091 6561 7247 8015 
3 3848 4161 4533 4902 5415 5818 6300 6806 7510 8298 
4 3995 4314 4685 5052 5565 5999 6510 7049 7773 8581 
5 4143 4467 4836 5202 5715 6181 6719 7293 8036 8864 
6 4290 4621 4986 5352 5866 6362 6929 7537 8300 9147 
7 4438 4772 5136 5502 6016 6544 7139 7781 8563 9430 
8 4585 4922 5286 5652 6166 6725 7348 8025 8826 9713 
9 4731 5072 5436 5802 6315 6906 7557 8270 9089 9996 
10 4876 5222 5586 5953 6466 7087 7767 8514 9353 10278 
11 5021 5372 5736 6103 6616 7269 7977 8758 9616 10562 
NB. Lid 5 is van toepassing. 

 
4 Voor de werknemer in artikel 2.7 lid 2 geldt een aparte salarisschaal A. De salaristabel van 

salarisschaal A is: 
 

Salarisschaal A Percentage van het WML 

0  100 % 

1  101,8 % 

2  103,6 % 

3  105,5 % 

4  107,3 % 

5  109,1 % 

6  110,9 % 

7  112,7 % 

8  114,5 % 

9  116,4 % 

10  118,2 % 

11  120 % 
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ARTIKEL 14.6 | OVEREENKOMEN VAN 
HET  SALARIS 

 

1 De werkgever en de werknemer komen een salaris overeen volgens de salaristabel in lid 2, die 
hoort bij de functieschaal in lid 3. 

2 a De salaristabel is per 1 januari 2021: 
 
Ervaringsjaar/ 
Periodiek 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

Aanloopbedrag 1 1963 2004 2046 2100 2380 2783 
Aanloopbedrag 2 0 2100 2162 2237 2516 2913 
Aanloopbedrag 3 0 0 0 2380 2649 3052 
0 2046 2237 2310 2516 2783 3125 
1 2100 2310 2380 2583 2849 3207 
2 2162 2380 2449 2649 2913 3283 
3 2237 2449 2516 2714 2982 3349 
4 2310 2516 2583 2783 3052 3420 
5 2380 2583 2649 2849 3125 3493 
6 2449 2649 2714 2913 3207 3562 
7 2516 2714 2783 2982 3283 3625 
8 2583 2783 2849 3052 3349 3689 
9 2649 2849 2913 3125 3420 3753 
10 2714 2913 2982 3207 3493 3818 
11 0 2982 3052 3283 3562 3890 
12 0 0 3125 3349 3625 3960 
13 0 0 3207 3420 3689 4025 
14 0 0 3283 3493 3753 4087 
15 0 0 3349 3562 3818 4148 
Uitloopbedrag 1 2849 3125 3493 3753 3960 4277 
Uitloopbedrag 2 0 3283 3625 3960 4087 4411 
Uitloopbedrag 3 0 0 0 4087 4215 4553 

 
 
b De salaristabel is per 1 december 2021: 

 
Ervaringsjaar/ 
Periodiek 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

Aanloopbedrag 1 1993 2034 2077 2132 2415 2824 
Aanloopbedrag 2 0 2132 2195 2271 2554 2956 
Aanloopbedrag 3 0 0 0 2415 2689 3098 
0 2077 2271 2344 2554 2824 3171 
1 2132 2344 2415 2622 2892 3255 
2 2195 2415 2486 2689 2956 3332 
3 2271 2486 2554 2755 3027 3399 
4 2344 2554 2622 2824 3098 3472 
5 2415 2622 2689 2892 3171 3546 
6 2486 2689 2755 2956 3255 3616 
7 2554 2755 2824 3027 3332 3679 
8 2622 2824 2892 3098 3399 3744 
9 2689 2892 2956 3171 3472 3809 
10 2755 2956 3027 3255 3546 3875 
11 0 3027 3098 3332 3616 3948 
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12 0 0 3171 3399 3679 4020 
13 0 0 3255 3472 3744 4086 
14 0 0 3332 3546 3809 4148 
15 0 0 3399 3616 3875 4210 
Uitloopbedrag 1 2892 3171 3546 3809 4020 4341 
Uitloopbedrag 2 0 3332 3679 4020 4148 4477 
Uitloopbedrag 3 0 0 0 4148 4278 4621 

 

c         De salaristabel is per 1 april 2022: 
 
Ervaringsjaar/ 
Periodiek 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

Aanloopbedrag 1 2041 2083 2127 2183 2473 2892 
Aanloopbedrag 2 0 2183 2248 2325 2615 3027 
Aanloopbedrag 3 0 0 0 2473 2753 3172 
0 2127 2325 2401 2615 2892 3248 
1 2183 2401 2473 2685 2961 3333 
2 2248 2473 2546 2753 3027 3412 
3 2325 2546 2615 2821 3099 3480 
4 2401 2615 2685 2892 3172 3555 
5 2473 2685 2753 2961 3248 3631 
6 2546 2753 2821 3027 3333 3702 
7 2615 2821 2892 3099 3412 3768 
8 2685 2892 2961 3172 3480 3834 
9 2753 2961 3027 3248 3555 3900 
10 2821 3027 3099 3333 3631 3968 
11 0 3099 3172 3412 3702 4043 
12 0 0 3248 3480 3768 4116 
13 0 0 3333 3555 3834 4184 
14 0 0 3412 3631 3900 4248 
15 0 0 3480 3702 3968 4311 
Uitloopbedrag 1 2961 3248 3631 3900 4116 4445 
Uitloopbedrag 2 0 3412 3768 4116 4248 4584 
Uitloopbedrag 3 0 0 0 4248 4380 4732 

 
3 Het functiewaarderingssysteem in artikel 3.1 lid 2 geldt niet. De waardering van de functies is 

als volgt: 
a balletbegeleider: functieschaal 5; 
b docent: functieschaal 8; 
c consulent: functieschaal 9. 

4 De werkgever kan junior- of seniorfuncties invoeren. De werkgever houdt daarbij rekening 
met lid 3. De werkgever stelt de functiebeschrijving en de functiewaardering vast. 

 
ARTIKEL 14.7 | AANLOOPBEDRAGEN 

 

1 De werkgever en de werknemer kunnen overeenkomen dat een aanloopbedrag van    
de functieschaal geldt. Dat kan als de werknemer niet voldoet aan eisen van ervaring, 
geschiktheid en bekwaamheid. De aanloopbedragen zijn opgenomen in de salaristabel in 
artikel 14.6. 

2 De werkgever stelt aanvullende regels vast voor het gebruik van aanloopbedragen en voor 
inschaling naar een bij de functie behorende salarisschaal. 


